
ELENCO PRESTAZIONI PER OPERAI 
 
 

SUSSIDI FUNERARI 
 
1)  In caso di decesso dei lavoratori iscritti, la Cassa Edile, dietro presentazione di domanda da parte 

degli eredi, interverra’ con un sussidio di € 258,23. Il diritto all’ assegno sussiste : 
a) Se in favore del lavoratore al momento del decesso risultano registrati e coperti da 

contribuzione almeno 4 versamenti mensili nell’anno immediatamente precedente l’ evento. 
Nel caso di nuova iscrizione devono risultare coperti da contributi i periodi immediatamente 
precedenti l’ evento; 

b) Se il lavoratore non beneficia della prestazione di cui al paragrafo 4 dell’ allegato C al 
C.C.N.L. (APE 300); 

c) Se la domanda corredata da certificato di morte e stato di famiglia in originale e ove occorra 
da atto di notorieta’ perviene alla Cassa Edile entro 6 mesi dalla data dell’ evento. 

 
2) In caso di decesso della moglie e figli o equiparati, la Cassa Edile, dietro presentazione di 

domanda da parte del lavoratore, eroga un sussidio di € 154,94. 
 
Il diritto all’ assegno sussiste se il lavoratore risulta alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa 
Edile che abbia provveduto a coprire il periodo semestrale immediatamente precedente l’ evento 
andato in liquidazione e che possa far valere altresi’ almeno 4 versamenti mensili nell’ anno 
immediatamente precedente l’ evento. La domanda a pena di decadenza del beneficio deve essere 
presentata entro 3 mesi dall’ evento e deve essere corredata , dal certificato di morte e dallo stato di 
famiglia. 
 
 
PROTESI E CURE DENTARIE 
 
La Cassa Edile eroga un assegno quale rimborso per le spese sostenute a causa di interventi di 
odontopatia subiti dal lavoratore. 
 
Protesi dentaria 
 
Al lavoratore che possa far valere almeno 1.000 ore di lavoro effettive nel biennio antecedente 
l’evento e che risulta alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa viene corrisposto un assegno pari 
al 50 % della spesa sostenuta fino ad un massimo rimborsabile di € 258,23. 
Per il lavoratore che puo’ far valere almeno 3 liquidazioni APE (75 %) il tetto massimo 
rimborsabile viene elevato a € 516,46. 
 
Cure dentarie 
 
Al lavoratore e’ concesso un assegno pari al 50% della spesa sostenuta. Tale assegno e’ corrisposto 
una sola volta nel corso di un esercizio fino a € 51,65. 
 
NORME COMUNI  
 
Per ottenere le prestazioni il lavoratore deve presentare alla Cassa apposita domanda corredata dalla 
certificazione della spesa sostenuta nonche’ dalla dichiarazione dell’ impresa attestante la data di 
assunzione e dalla fotocopia dello stato di servizio indicato nel libretto di lavoro. 
 
N.B. – Il tutto deve essere presentato entro 60 gg. dall’ evento. 
 
 
 



PROTESI OCULISTICHE – ORTOPEDICHE - ACUSTICHE 
 
La Cassa Edile eroga un assegno quale rimborso spese sostenute per acquisto delle seguenti protesi: 
 
Protesi oculistiche 
 
Al lavoratore viene concesso il rimborso delle sole lenti fino ad un massimo di € 51,65 al netto del 
contributo previsto o rimborsato dalla A.S.L. 
  
Protesi ortopediche e acustiche 
 
Al lavoratore viene concesso il rimborso del doppio di quanto corrisposto da A.S.L. o I.N.A.I.L. per 
protesi ortopediche e acustiche fino a concorrenza della spesa sostenuta al netto di quanto ricevuto 
da A.S.L. o I.N.A.I.L. e comunque un rimborso nella misura del 50% della spesa sostenuta sino ad 
un massimo rimborsabile di € 309,87. 
 
NORME COMUNI  
 
La prestazione spetta al lavoratore che puo’ far valere i seguenti requisiti : 
 
1) essere alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa Edile in regola con i versamenti contributivi 

previsti; 
2) che possa far valere almeno 1.000 ore di lavoro effettivo alla data della presentazione della 

domanda. 
 
Per ottenere la prestazione il lavoratore deve far pervenire alla Cassa Edile : 
 
- domanda per il godimento della prestazione; 
- certificato della spesa sostenuta; 
 
N.B. – Il tutto deve essere presentato entro 60 gg. dall’ evento. 
 
CARROZZELLE PER DISABILI 
 
Al lavoratore o familiare a carico la Cassa Edile eroga un assegno di € 500,00 una-tantum con i 
seguenti requisiti : 
 
1) essere alle dipendenze di impresa iscritta alla Cassa Edile in regola con i versamenti contributivi 

previsti nel mese di emissione della fattura ; 
2) che possa far valere almeno 1.000 ore di lavoro effettivo e coperte da contribuzione nei 24 mesi 

antecedenti il mese di emissione della fattura 
 
Per ottenere la prestazione il lavoratore deve far pervenire alla Cassa Edile : 
 
- domanda per il godimento della prestazione; 
- certificato della spesa sostenuta; 
- stato di famiglia. 
 
BORSE DI STUDIO  
 
Per l’ anno scolastico/accademico 2002-03 sono state bandite, per i figli di lavoratori iscritti, le 
seguenti borse di studio : 
 

1) Frequenza anni scolastici di istituti superiori non facenti parte della scuola dell’ obbligo - € 
260,00 



2) Diploma anni scolastici di istituti superiori non facenti parte della scuola dell’ obbligo - € 
370,00 

3) Frequenza di corsi universitari di durata almeno quadriennale - € 1.040,00 
4) Diploma di Laurea in Ingegneria Civile – indirizzo edile - € 3.100,00 

 
Per i lavoratori studenti sono state previste le seguenti borse di studio : 
 

1) Frequenza serale anni scolastici di istituti superiori non facenti parte della scuola dell’ 
obbligo - € 470,00 

2) Diploma anni scolastici di istituti superiori non facenti parte della scuola dell’ obbligo - € 
520,00  

3) Frequenza di corsi universitari di durata almeno quadriennale - € 1.040,00 
4) Diploma di Laurea in Ingegneria Civile – indirizzo edile - € 3.100,00 
 

Requisiti per le borse di studio ad operai e figli di operai : 
 

1) Deve risultare regolarmente iscritto alla Cassa Edile di Messina alla data del certificato 
(diploma) scolastico/universitario 

2)  Deve aver maturato almeno 1000 ore denunciate e coperte da versamento pressa la Cassa 
 Edile di Messina nel biennio APE antecedente l’ anno solare di erogazione. 
3)   Presenza del figlio nello stato di famiglia alla data del certificato/diploma. 

  
APE 300  
 
Per i requisiti si rimanda al CCNL vigente – Allegato C – Paragrafo 4. 
 
Integrazione APE ordinaria  
 
Per i requisiti si rimanda al Contratto Provinciale Integrativo del 22/10/1998 – Art. 20 e al Contratto 
Provinciale Integrativo – Art. 19 del 16/05/2003.  


