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";E‘zione della seguente disciplina :

—— —————

data 18.5.1988,il Gruppo Edile cell'Associazione degli Industriali della
rovincia di Me351na e la Federazione Nazlonale Lavoratori Edili Affini e del

legno -~ Fe.N.E.A.L.~U.I.L., la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed

- Affini - F.I.L.C.,A.-C.I.S.L., la Feder821one Italiana Lavoratori Legno Edilizia

vlndustrie Affini ed Estrattive -~ F.I.L.L.E.A,-C.G.I.L. che costituiscono ‘la

F.L.C, di Messina, nelle persone dei sottoscrittori, in adempimento a quanto

'previéto'dall'art.28 del vigente C.C.N.L. 7.10,1987 per le imprese edili ed

affini e dal protocollo sul trattamento di malattiu ed infoﬂhnio allegato al

' CCNL mede51mo, in: relaz1one al tratlamento economico di malattia ed infortunio

a carico dell'impresa ad integrazione di quanto percepito ddll'operaio in forza

lfq;_norma di legge da parte degli Istituti previdenziali, concordano l'applxca—

‘f“i) ‘A far dala dal 1.4.1988 la normaliva contenutu nell'allebato E del C.C.lvou.

~6 7 1983 cessa di avere efficacie;

"Z)LLon pazi decorrenza, il trattamentlo Lntegruttvo di malattia, infortunio e

: ;malattla professionale corrlspoato dall'lmpreSd all'operaio ai sensi degli

:fdrtt. 27 e 28 del C.C.N.L. 7.10.1487 é’coperto da trattamento mutualistico

da parte della Cassa Edile con le mbdalité previste nel presente_Accordo;

3)»la suddetta copertura mutualistica avviene mediante rlmborso da parte della“
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'Cdssa Edlle nel termlne perentorio d1 30 giorni decorrentl ddll'avvenuta
presentaz;one da parte dell'impresa alla Cassa della denuncxa degl# operai
amnalati e della relativa documeni.uzione.
In particolare l'impresa, per poter accedere al rimborso deve ;
a) denunciare, alla scadenza di ciascun mese, alla Cassa Edile i nominativi e la

categoria dei lavoratori che risul tano aqmalati nel mesi scaduto nonche 1

relativi periodi di assenza dal lavoro;

b) allegare alla denuncia suddetta per ciascun lavoratore copia dell'attestato

comprovante.l'inizio e la durata della malatlia che comporta la temporanea

- inidoneita al lavoro;
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-"quali sara richiesto il rimborso alla Cassa Edile;

a)

e)f

'_trltto alla restituzione 1utegrale.

imprese;

c) inviare copia del modulo di liquidazione dell'indennita di malattia da

trasmettere all'INPS per il rimborso délle indennitad anticipate dall'impre

sa stessa al lavoratoge interessato. In tale modulo devono risultare anche;::

distintamente per i diversi periodi di assenza le giornate indennizzate .

_dallfinwresa e per ciascun periodo i relativi imporfi indennizzati per i

inviare copia fotostatica della bugta paga firmata dal lavoratore relativa

- al mese di competenza;.

consegnare per ciascun operaio ammalato il modulo allegato al presente ac-

jbordoﬂdebitamgnte cpmpilatb relatiVU al requisito delle 450 ore per il di-

- ;Tale documentazione dovra 1n ogni caso essere inoltrata alla Casaa Edile

a?entro i1, termine masslmo di 60 gioru1 dalla f1ne~del mese cue le. denunce si

"friferlacono, pena la decadenza del dlrltto al rlmborao,

’;11 pagamento delle somme imputabil1 a rlmborbo ai sensi dei precedenti punti

del presente accordo dovra egsere suspeso gn caso di mancato o parziale pa-
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gente contratto integrativo provinciale.

:per quanto rlguarda il rlmborso da parte della Cassa Edile del trattamento
“Qeconomlco di melattia, 1nfoﬁun10 e malattla professionale all'operalo che

si ammali durante il periodo di preuvvigo si fa riferimento al 3° comma

dell'ert. 28 dél vigente C.C.N.L.;

entro 15 giorni dalla stipula del presente accordo il Consiglio di Ammini-

strazione della Cassa Edile provvedura a determinare eventuali ulteriori

- presente accordo e dara coinunicazionc integrale della nuova disciplina alla

'gameqtg_delle somme dovute alla Cassa hdlle entro i termini previsti dal vi-

fmddaliié di attuazione nel rispette delle norme contrattuali collettive e del
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7) resta fermo che il calcolo dlle integrazioni di malattia e/o infortunio
o mdlattxa professionale sar: el'fettuato in base

ai criteri fino ad oggi
applicati dalla Cassa Edile

.ﬂ) Il presceate accordo ha valopr: sperimentale ¢ sara verificato entro un anno

dalla dita delda stipulazion: per definire una normativa che praevede con-

Lcmpordneamente §ia l'ipoteai del rimborso sia quello del conguaglio.

Y) Per quanto non previsto dal presente accordo le parti si rimandano al vi-

gente C.C.N.L, 7.10.1987 ed ail'Ixx_tegr‘ativo provinciale.
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