YERBALE INCONTRO PARTI SOCIALI DEL 27/01/2014
VERIFICA ANNUALE PARAMETRI TERRITORIALI EVR

L’anno duemilaquattordici, il giorno 27 del mese di gennaio alle ore |1, presso i locali dell’ ANCE Messina, a seguito di
convocazione da parte dell’Ance Messina, si sono riunite le parti sociali provinciali dell'edilizia per procedere alla
verifica annuale dei parametri per la definizione della misura massima del’EVR (elemento variabile della retribuzione)
prevista dall'articolo 10 del CCPL della provincia di Messina siglato il 12/12/2012 e per definire tempi e modalita di
applicazione del succitato articolo 10.

Sono presenti I'ing. Salvatore Arcovito (Ance Messina), il sig. Giuseppe De Vardo (Feneal-Uil Messina), il sig. Giuseppe
Famiano (FILCA-CISL Messina) e il dott. Biagio Oriti (FILLEA CGIL Messina).

Premesso
Che la verifica annuale riguardava i seguenti 5 parametri, cosi come definiti dall’articolo 10 del CCPL della

provincia di Messina siglato il 12/12/2012, confrontando le variazioni intervenute tra il triennio 2009-2008-
2007 e il triennio 2008-2007-2006:

I.  Numero dei lavoratori iscritti in Cassa Edile;

Monte salari denunciato in Cassa Edile;

Ore denunciate in Cassa Edile;

Valore aggiunto nel settore delle costruzioni come individuato a livello provinciale dall’Istat;

voR woN

Rapporto tra ore lavorate non versate e ore dichiarate alla Cassa Edile di Messina.

Che le parti confermano lincidenza ponderale del 20% data a ciascuno dei sopra indicati parametri
nell’articolo 10 del CCPL 12/12/2012.

Le parti prendono atto che, nel confronto tra il triennio 2007-2009 e il triennio 2006-2008, i parametri indicati ai
numeri |, 2. e 3. sono positivi, mentre i parametri indicati ai punti 4. e 5. sono negativi.

Pertanto, avendo assegnato a ciascuno dei parametri il peso ponderale del 20%, le parti concordano di definire,
rispetto alla misura massima definita dal CCNL vigente, I'elemento variabile della retribuzione (EVR) per la provincia di
Messina, nella misura massima del 3,60% sui minimi di paga base in vigore al |° gennaio 2010. Tale elemento variabile
della retribuzione sara erogato a far data dal | gennaio 2014 e fino al 3| dicembre 2014.

Restano, pertanto, i medesimi valori relativi agli importi massimi orari del’EVR per la provincia di Messina, definiti
nell'articolo 10 del CCPL 12/12/2012, che si intendono applicabili anche per il periodo | gennaio-31 dicembre 2014.
Le parti sociali concordano inoltre di procedere, entro il 31/01/2015, alla verifica annuale dei cinque parametri sopra

riportati ed al loro eventuale ricalcolo. Ai fini delle verifiche e dei calcoli annuali, ogni triennio preso a base per il

suddetto raffronto, slittera in avanti di un anno.



Le parti, inoltre, stabiliscono di fissare il termine del 31 marzo 2014 come scadenza improrogabile per la ricezione
delle autodichiarazioni da parte delle imprese edili sul non raggiungimento di uno o entrambi gli indicatori/parametri
aziendali per 'EVR, cosi come definiti dall'articolo 10 del CCPL siglato il 12/12/2012. Le autodichiarazioni pervenute
oltre tale termine non saranno prese in considerazione per la verifica dei parametri aziendali EVR e, pertanto, le

imprese, in tal caso, dovranno comunque erogare 'EVR nella misura massima del 3,60% sui minimi di paga base in

vigore al | gennaio 2010.

Messina, 27/01/2014
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